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Gemeinde von Courtepin 
  Pflichtenheft 

  

   
Betreuungsassistent/in (m/w) 

1. Allgemeine Angaben 
 

Schaffung 05.02.2026 Stelle Betreuungsassistent/in 

Funktion 
Kinderbetreuer/in 

 
Direkte/r Vorgesetzte/r Gemeinderätin 

Stundenlohn 
 
 

Beschäftigungsgrad 2 Halbtage pro Woche 

Stellenantritt  08.2026   

 

2. Allgemeine Aufgabenbeschreibung der Stelle 

 

Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber hat die Hauptaufgabe, die zuständige Erzieherin bei der Betreuung, 
Begleitung und Förderung der der Einrichtung anvertrauten Kinder zu unterstützen, im Einklang mit dem 
pädagogischen Konzept, den Werten sowie den kantonalen Vorgaben. 

Die/Der Stelleninhaber/in 

• Begleitet die Kinder bei den angebotenen Aktivitäten und Ausflügenorgt während der angebotenen 
Aktivitäten und Ausflüge (Spiele, Znüni, Spielplatzbesuche, Waldaktivitäten). 

• Trägt zur Umsetzung von Ritualen bei, die das Wohlbefinden, die Sicherheit und die ganzheitliche 
Entwicklung der Kinder fördern. 

• Übernimmt das Windelwechseln und organisiert den Gang zur Toilette. 

• Ermutigt die Kinder, Aufgaben selbstständig zu erledigen (Anziehen, Aufräumen, Hände waschen etc.). 

• Beteiligt sich an der Durchführung altersgerechter und bedarfsorientierter pädagogischer Aktivitäten. 

• Arbeitet eng mit der Erzieherin zusammen, um eine pädagogische Kontinuität sicherzustellen. 

• Unterstützt bei der Vorbereitung von Aktivitäten und der praktischen Organisation der Gruppe. 

• Beobachtet die Kinder und berichtet der Erzieherin über deren Reaktionen, Bedürfnisse oder 
Fortschritte. Übermittelt relevante Informationen über die Kinder. 

• Begrüsst die Kinder und ihre Familien respektvoll und professionell. 

• Kommuniziert klar und konstruktiv mit der Erzieherin und den Eltern. 

• Achtet auf die Einhaltung der Sicherheits-, Hygiene- und Wohlfühlnormen der Einrichtung gemäss den 
geltenden kantonalen Richtlinien. 

• Hält die internen Regeln ein und beteiligt sich an deren Umsetzung. 

• Verpflichte sich zu absoluter Verschwiegenheit über alle Vorgänge, Informationen und Dokumente, die 
im Rahmen der Tätigkeit bekannt werden. 

 

 

3. Besondere Anforderungen der Stelle 

 

• Gewünschte Ausbildung im Bereich der frühkindlichen Betreuung (SPA EFZ) 

• Personen in Ausbildung zur Sozialpädagogischen Assistent/in (SPA) oder gleichwertiger Ausbildung 
sind zulässig. 

• Erfahrung in der kollektiven Kinderbetreuung von Vorteil. 

• Guter Kontakt zu Kindern, Einfühlungsvermögen und Aufmerksamkeit. 

• Fähigkeit, eng mit der zuständigen Erzieherin zusammenzuarbeiten und sie zu unterstützen. 

• Organisationsgeschick, Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein. 

• Kenntnisse der französischen Sprache (mündlich und schriftlich); Deutschkenntnisse je nach lokalem 
Kontext von Vorteil. 

• Fähigkeit, Bedürfnisse der Kinder zu beobachten, zu analysieren und angemessen darauf zu reagieren. 

• Zuverlässigkeit, Geduld, Kreativität und Tatkraft. 

• Wohlwollende Haltung und Respekt gegenüber den pädagogischen Werten der Einrichtung. 

• Anpassungsfähigkeit und Teamgeist. 
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Ort, Datum  Courtepin, den  Ort, Datum  

Unterschrift
en 

  
Unterschrift 

 

 Martin Moosmann 
Ammann 

Anne Rochat 
Gemeindeschreiberin 

  

 


